МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОБРИНСКИЙ ЛИЦЕЙ
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« __»_____________20__г
Индивидуальный план по самообразованию на 2014-2015 год

Учителя Селивановой Светланы Викторовны
1.Общие сведения об учителе

            Образование: высшее профессиональное
            Стаж работы: 12 лет (педагогический), 30 лет (общий)

            Категория первая
Обучение на курсах (за последние 3 года):

ГАОУ ДПО "ВГАПО" по дополнительной профессиональной программе  "Методика обучения текстовым задачам с применением технологических схем (в контексте ФГОС ОО и трудовых функций В/04.6)" , 2014, 36 часов.

ГБОУ ДПО «ВГАПКиПРО» по программе «Формирование методического и технологического инструментария педагога, обеспечивающего реализацию ФГОС второго поколения», 2012г, 108 часов.
Участник семинара "Методика подготовки к единому государственному экзамену по математике в 11 классе. 2012 г."
ЦДО  «Прояви себя» всероссийский дистанционный курс "Создание сайта педагога", 2014 г., 24 часа.
Участник вебинара по теме Моделирование текстовых задач как метод формирования УУД у младших школьников, 2014г.
Участник семинара "Реализация требований ФГОС ООО в учебно-методических комплексах "Сферы. Математика" издательства "Просвещение"", 6 часов, 2014г.
Участник IV регионального научно-методического семинара "Актуальные вопросы преподавания математики в средней школе", 2014г.
Участник всероссийского мастер-класса по распространению передового  педагогического опыта "ЕГЭ - 2014 по математике. Конструирование систем задач", 2014г.
Участник семинара "Организация учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в условиях реализации ФГОС ООО на примере УМК издательства "Просвещения" по математике", 4 часа, август 2014г.
Участник регионального научно-практического семинара "Организация научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся по математике: проблемы, опыт, инновации", август 2014г.
Тема: «Методы оценивания на урокаx математики».
«Таково веление времени не только для нашей российской школы, но и практически для любого развитого общества, что, естественно, предполагает определенные требования конструктивного плана к образовательным системам». 
Профессор Е. С. Полат
Мы часто анализируем многие моменты нашей жизни, и как следствие этого оцениваем результат. А оценивание в деятельности педагога всегда занимает особое место. На мой взгляд,  - это сложнейшая педагогическая проблема.

Меня, как учителя, всегда волновали вопросы: Почему школьные отличники не всегда становятся успешными во взрослой жизни? Чему не научила их школа? Перед современной школой ставятся задачи развития личности, формирование у обучающихся не только предметных, но и метапредметных, личностных компетенций.

В процессе введения  инновационных  форм и методов обучения, планов и программ должны найти свое место изменения  в системах оценивания, в том числе, на уроках математики. Необходимость оценивания  отмечают все участники образовательного процесса.

Актуальность темы состоит в том, что вопрос оценки знаний учащихся всегда был и остается в центре внимания педагогов и  психологов. Существующая система оценивания не устраивает и меня, и многих учителей, имеет свой отрицательный психологический аспект для ученика, волнует родителей и заставляет задуматься учёных и не отвечает главной цели образовательного процесса – развитие личности ученика. 
Целью самообразования является поиск и изучение новых методов оценивания.
Цель самообразования заключается в необходимости сохранить познавательный интерес ребёнка, развить в нём желание учиться, трудиться. Становясь партнерами в процессе обучения, ученик и учитель вместе решают проблемы.
Задачи:

· Изучить передовой педагогический опыт системы оценивания.

· Подчеркнуть положительные стороны.

· Выделить недостатки в традиционной системе оценивания.

· Переосмыслить свои собственные методы и приёмы оценивания.

· Поделиться опытом на лицейском МО учителей математики и педсовете МБОУ Добринский лицей.

Планируемые результаты:

- Динамика образовательных достижений учащихся.

- Самооценка детей адекватна их успехам и они ее принимают безоговорочно.
- Эмоционально положительное отношение учащихся  к предмету.

- Не испытывают страх перед уроком, контрольной работой, учителем.

- Умеют искать и находить личностный смысл в изучаемом предмете, отвечать на вопрос «Зачем мне это надо?».

- Тянутся к «сильным», «успешный ученик» - это пример для подражания, а не для насмешек. Формируется чувство товарищества, умение помогать друг другу.

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки
	Практическая деятельность

	Диагностический
	Изучение литературы по проблеме и имеющегося опыта
	2014-2016
	Школьные и районные МО
Изучение литературы


	Прогностический
	1.Определение целей и задач темы.

2.Разработка системы мер, направленных на решение проблемы.

3.Прогнозирование результатов.
	2014-2015
	1.Выступление на заседании школьного МО учителей».

	Практический
	1.Внедрение опыта работы.

 2.Формирование методического комплекса.

3.Корректировка работы.
	2014-2016
	1.Выступление на заседании педагогического совета по теме:

«Система подготовки учащихся к ГИА и ЕГЭ».

2.Открытые уроки.

3.Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях.

 

	Обобщающий
	1.Подведение итогов.

2.Оформление результатов работы.
	2015-2016
	1.Выступление на заседании МО учителей. 
2.Участие и результаты на районных олимпиадах, конкурсах, конференциях.

3.Консультативная помощь учителям и учащимся.

.

 

	Внедренческий
	Распространение опыта работы.
	2014-2016
	1.О результатах работы над темой самообразования отчитаться на МО учителей.

3. Участие в конкурсах. 



Отчет по самообразованию
Реферат: «Методы оценивания на урока математики»

Селиванова С.В., учитель математики МБОУ Добринский лицей

Мы часто анализируеммногие моменты нашей жизни,и как следствие этого оцениваем результат. А оценивание в деятельности педагога всегда занимает особое место. На мой взгляд  - это сложнейшая педагогическая проблема.

Меня, как учителя, всегда волновали вопросы: Почему школьные отличники не всегда становятся успешными во взрослой жизни? Чему не научила их школа? Перед современной школой ставятся задачи развития личности, формирование у обучающихся не только предметных, но и метапредметных, личностных компетенций.

В процессе введения  инновационных  форм и методов обучения, планов и программ должны найти свое место изменения  в системах оценивания, в том числе, на уроках математики. Необходимость оценивания  отмечают все участники образовательного процесса.

Я работаю в школе учителем математики 13 лет, и за это время   провела не одну тысячу уроков. Какой бы теме ни был посвящен урок, понимаешь, что он должен способствовать развитию учащихся. Каждый урок требует глубокого осмысления целого ряда вопросов: и самый главный из них:  «Как правильно оценить знания ученика?»  Да, это простое и доступное средство вызвать соревнование между детьми, осуществлять промежуточную и итоговую аттестацию, готовить статистику и  отчетность. Но с другой стороны,  каждый учитель оценивает знания учащихся, исходя из своих интуитивных  представлений. Выставление  оценки зачастую портит отношения между учителем и учениками. Поэтому вопрос изменений в системе оценивания для меня стал еще более актуальным.

Идя в первый класс, каждый ребенок видит себя отличником и искренне стремится им стать, столкнувшись с трудностями, некоторые дети понимают,  что у них ничего не получается. У таких учеников зачастую  просто опускают руки, именно отметки могут быть  причиной его неуспешности, источником конфликта и неудач.

А что родители?… Какой чаще всего они задают вопрос  своему чаду, который вернулся из школы?, – конечно, об отметках. Оценки на сегодняшний день превратились в некий язык, понятный и в тоже время непонятный всем. 

Анализ психолого-педагогической литературы показал, что с научной точки зрения, проблема школьной оценки достаточно хорошо изучена.   Вопрос оценки знаний учащихся был всегда в центре внимания педагогов и  психологов.

Существующая система оценивания не устраивает и меня, и многих учителей, имеет свой отрицательный психологический аспект для ученика, волнует родителей и заставляет задуматься учёных и не отвечает главной цели образовательного процесса – развитие личности ученика. 
           В основу моей главной педагогической идеи, которую я формулирую так: система оценивания  учителя  - это великая сила, которая может двигать вперед развитие ребенка и  заставить его верить в свои силы.
         Система оценивания включает в себя формативное оценивание (текущие отметки) и сумативное оценивание (по завершению разделов учебной программы, итоговое оценивание за четверть и год).

Формативное оценивание предназначено для определения уровня освоения знаний, навыков в процессе повседневной работы в классе или дома. Оно осуществляется в различных формах и позволяет учителю и ученику скорректировать свою работу и устранить возможные пробелы и недочеты до проведения работы. Формативные оценки не учитываются при выставлении отметок за работы и итоговых отметок за четверть.

Сумативное оценивание предназначено для определения уровня сформированности знаний и учебных навыков при завершении изучения блока учебной темы. Сумативное оценивание проводится по результатам выполнения работ различных видов (тесты, контрольные работы). Оценки, выставленные за работы, являются основой для определения итоговых отметок по курсу математики за четверть, за год. Критерии оценивания доступны для ознакомления всех участников учебного процесса: учащихся, учителя, родителей. В течение четверти проводим не менее 3-х работ, выполнение которых обязательно для всех учащихся. К каждой работе разрабатываем лист оценивания в виде таблицы, в котором отмечаем уровень достижений учащихся. Работы составляем таким образом, чтобы содержало максимальное количество критериев. Отметки за работы учитываем при выставлении четвертных отметок. Повторное выполнение (переписывание) работ, выполненных на положительную отметку (от 3 до 5), допускаем. В случае отсутствия ученика по уважительной причине, пропущенные им  работы, выполняются в двухнедельный срок после выхода его в школу. Если ученик пропустил  работу в установленный срок, то ему предоставляем специально для этого резервный день - последний день четверти. 

В случае "спорной" отметки стараемся решить ее в пользу ученика при наличии у него более высоких формативных отметок, сумативных. Учитель имеет право не допустить к контрольной работе при невыполнении ряда работ, за которые предусмотрено формативное оценивание, в том числе домашних заданий, а также систематические пропуски занятий без уважительной причины. А это дисциплинирует учеников: они стараются все выполнять в срок и качественно.

Каждый из нас знает, как трудно сохранить познавательный интерес ребёнка, развить в нём желание учиться, трудиться. Становясь партнерами в процессе обучения, ученик и учитель вместе решают проблемы. 

	Положительные стороны традиционной системы оценивания
	Недостатки

традиционной системы оценивания

	Стимулирует познавательную деятельность

-Может вызвать соревнование между учащимися

-Показатель результативности ученика и учителя;

-Символический язык общения педагогов с родителями;

-Простое и доступное средство для отчётности учителя


	-Большая субъективность оценки, расплывчатость её критериев

-Отсутствие самооценки

- В контрольных работах,  задания по разным темам оцениваются одной отметкой

-Узкая шкала баллов

-Частые спорные ситуации по оцениванию

-Практически не учитывается внепрограммная учебная работа (участие в олимпиадах, конкурсах и т.д.).

- УМК содержит только задания контроля

-Не делая дополнительных записей, трудно держать в голове пробелы в знаниях каждого ученика.


В процессе работы я пришла к выводу, что  система оценивания должна строиться на следующих принципах:
· Оценивание является постоянным процессом. 

В зависимости от этапа обучения используется диагностическое (стартовое, текущее) и срезовое (тематическое, промежуточное, итоговое) оценивание.

· Оценивание может быть только критериальным. 

· Критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям.

· Оценивать можно только то, чему учат.

· Критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам и учащимся. Они могут вырабатываться совместно.

· Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретали навыки и привычку к самооценке.

· Оцениваться с помощью отметки могут только результаты деятельности ученика, но не его личные качества.

В работе с недостатками традиционной системы оценивания выделила  вопросы, которые лежат в основе технологии оценивания
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Что оценивать? – оценивать необходимо результаты ученика и учителя. У учащихся это предметные, метапредметные и личностные результаты, у учителя – разница в результатах между входной и выходной диагностиками учеников.

Кто оценивает? - Безусловно, учитель, сам себя ученик и совместно.

Где накапливать и фиксировать оценки и отметки?- Информация собирается учеником в системе оценочного листа, и Учителем в таблице мониторинга по предмету математики.

По каким критериям оценивать?- критерии  прописаны в нормативных документах, могут быть скорректированы  учителем  совместно с учеником либо составлены учителем к каждому уроку.

В итоге Учитель  по таблицам образовательных результатов (предметных,  метапредметных, личностных) определяет итоговую отметку.

Но ещё один не менее важный вопрос: 

Какую шкалу оценивания использовать? 

Современное образование расширяет  систему оценивания, предлагая инновационные формы оценки компетентностей учащихся.

	деятельность
	Виды работы
	Инновационные формы оценивания (безотметочное)

	Урочная 
	Письменные задания, самостоятельные, практические, контрольные работы
	Самооценка: проверка по образцу(эталону), проверка по заданным или по совместно разработанным критериям

	внеурочная
	Творческие проекты, исследовательские проекты, олимпиады, конкурсы.
	Рейтинговая оценка, Рецензия, резюме, отзыв, комментарии, портфолио


Остановлюсь подробнее на системе самооценки, которую я использую на своих уроках. Это  приемы оценочной деятельности при безотметочном обучении 5-6 классах.

    

Волшебная линеечка:ученики на полях тетрадей чертят шкалу и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнено задание. При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если  нет, то чертит свой крестик, ниже или выше.
      
Лесенка: ученики на ступеньках лесенки отмечают,  как усвоили материал урока: нижняя ступенька - не понял, вторая ступенька- требуется небольшая помощь или коррекция, верхняя ступенька – хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно. 
     

Светофор: это оценивание выполнения домашних заданий с помощью цветовых сигналов: зелёный – я умею, жёлтый – я затрудняюсь, красный – требуется помощь.
Безотметочное оценивание или другими словами рефлексия лежат в основе комплексной оценке, которую я использую  на своих уроках математики.

Перед вами  лист самооценивания, который применяется на этапе  изучения и закрепления нового материала. Из таблицы видно, какими знаниями и умениями должен обладать ученик, чтобы усвоить Умножение  обыкновенных дробей  

Лист самооценки учащегося

ФИ.____________________________________________________

Тема: «Умножение  обыкновенных дробей» Математика 5 кл
	Дата
	Таблица умножения
	Правило записи при умножении обыкновенных дробей
	Умножение натуральных чисел 
	Сокращение дробей
	Правило умножения обыкновенных дробей 
	Кол-во ошибок
	отметка

	10.11
	+
	+
	+
	-
	+
	
	

	12.11
	+
	+
	+
	+
	+
	
	


Для себя ученик  сам выбирает знак-отметку, которой он будет оценивать свои знания. Видя перед собой эту таблицу, ученик  стремиться к полному выполнению тех задач, которые стоят перед ним. 

У меня такая же сводная таблица, я постепенно заполняю ее, акцентируя внимание ученика на его достижениях и поощряя своей словесной оценкой к достижению успеха. Эти таблицы – промежуточный измеритель, но они лучше помогают оценить ученику свои знания, выделить свои неудачи, пробелы и стремиться к успеху. Ещё лучше, когда ученик пытается сам выделить критерии, которыми он должен пользоваться при выполнении самостоятельной работы и дать свою оценку знаниям. 

Алгоритм самооценки (вопросы, на которые отвечает ученик): 
По итогам самооценки учитель и ученик ставят отметку сообща!

1 . Что нужно было сделать в задаче (задании)? Какова была цель, что нужно было получить в результате?
2. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 
3. Справился полностью правильно или с ошибкой? Какой, в чём? 
4. Справился полностью самостоятельно или с помощью (кто помогал, в чём)? 
5. Какое умение развивали при выполнении задания? 
6. Каков был уровень задачи (задания)?
 (Необходимый, повышенный или максимальный уровень)
7. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу (удовлетворительный, хороший, отличный, превосходный) 
8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.
Обратите внимание в нём 8 пунктов, поэтому обучение происходит постепенно, с выделением  на уроке необходимого  времени:

1 шаг. Учимся сравнивать цель и результат,
2-й шаг. Учимся находить свои ошибки.

3-й шаг.          Учимся видеть свою удачу

4 -й шаг.          Учимся ставить себе отметку. 

Как показывает моя педагогическая деятельность, использование самооценки пробуждает желание узнать новое, способствует стремлению к успеху и надежде на успех. Чаще всего урок  я начинаю со слов:  “Вы справились с домашним заданием?, у вас все получится!”. Стараюсь словесно  выразить веру в силы ребенка: "Я верю в тебя". Такие слова педагога способны совершить переворот в душе ученика. Учу детей говорить: “Все зависит от меня”, «Я справлюсь, я уверен в себе», "И я не хуже других!"
Мне  важно, чтобы вся информация по овладению математических знаний на моих уроках фиксировалась, поэтому я заношу все результаты в таблицу. Таким документом может быть таблица предметных  результатов учеников.

Таблица предметных  результатов учеников.
	Ф.И.ученика
	Сравнение обыкновенных дробей

Задание 1
	Сложение и вычитание

обыкновенных дробей

Задание 2
	Умножение обыкновенных дробей

Задание 3
	Деление обыкновенных дробей

Задание 4

	Азаров А
	4
	3
	4
	4

	Алексеева Н.
	2
	2
	3
	3

	……
	
	
	
	


Ведение данной таблице облегчает мне процесс выставления итоговой оценки, ведении мониторинга по предмету и прежде всего ученик видит по каким темам у него пробелы в знаниях. Использую следующие  правила при выставлении отметки:

нельзя наказывать отметкой; 
· если мы знаем, что у ребенка в данный момент сложная жизненная ситуация, которая сама по себе травмирующая, то относиться  к отметкам надо предельно осторожно, чтобы не спровоцировать неблагоприятную спонтанную реакцию; 
· если отметка спорная, то ставим её в пользу ребенка. 
Следствие такой работы могу представить свои результаты: [image: image2.png]Pe3ynpTar B porecce pa3BHTHSA
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Основным элементом образовательного процесса был и остается урок. Если учитель хочет, чтобы дети поняли материал, примеры надо сделать интересными и личностно значимыми для ребят.

Творческие задания, как никакие другие, показывают глубину истинных знаний ученика, при этом, не травмируя и не пугая его. Они учат думать, развивая креативное мышление школьника. Предлагая ученикам задания с основным посылом «придумайте», «составьте», «сравните», «исправьте», учитель ведет работу над формированием личности ученика, с независимым суждением, умением выработать и доказывать собственную точку зрения. Применение формативного оценивания предполагает привлечение родителей. Необходимо проводить разъяснительные беседы по поводу изменений в системе оценивания, используя для этого дни «Открытых дверей» или время, отведенных для родительских собраний.
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